ZARZADZENIE NR 15/2024
z dnia 24 lipca 2024 roku
dyrektora Filharmonii Koszalinskiej w sprawie wprowadzenia

~Standardow ochrony matoletnich w Filharmonii Koszalifiskiej”

Na podstawie: art. 22 b i art. 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t. j. Dz. U. 2024 poz. 560) zarzadzam, co

nastepuje:

g1
Wprowadzam do stosowania na terenie Filharmonii Koszalinskiej oraz w innych jednostkach
wspdtpracujgcych z Filharmonig Koszalinska, w ktdrych pracownicy majg kontakt z maloletnimi
»Standardy ochrony matoletnich w Filharmonii Koszalinskiej”, w wersji zupetnej stanowigce zatgcznik

nr 1 oraz w wersji skroconej stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Filharmonii Koszalifiskiej do zapoznania sie z treécig

»Standardy ochrony matoletnich w Filharmonii Koszalinskiej” oraz do ich stosowania.

§3

Nadzor nad wprowadzeniem niniejszego zarzadzenia powierzam specjaliscie ds. pracowniczych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Filharmonii Koszaljnskiej
%) .
-
K- Wasileuy

Robert Wasilewski

do wiadomosci:

tablica ogtoszen (do 30 wrzesnia 24);

specjalista ds. pracowniczych;
sekretarka;
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Filharmonii Koszalinskiej;

Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa PAMO;

ox Ui K N
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zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
15/2024 dyrektora Filharmonii
Koszalinskiej z dnia 26 lipca 2024

standardy ochrony matoletnich w Filharmonii Koszalinskiej
im. Stanistawa Moniuszki

W zwigzku z realizacja dziatalnosci statutowej, polegajgcej w szczegolnosci na:
o edukacji muzycznej, przygotowujacej dzieci i mtodziez do roli przysztych odbiorcow
i wspottworcow sztuki muzycznej;
« promogji lokalnego $rodowiska muzycznego, tworcow i wykonawcow;
o wspoiprace ze spotecznym ruchem kulturalnym, stowarzyszeniami i organizacjami
tworczymi, instytucjami kultury w zakresie popularyzacji kultury muzycznej
- Filharmonia Koszalinska zatrudnia niekiedy matoletnich jako wykonawcéw. Dodatkowo,
matoletni niejednokrotnie przebywaja w Filharmonii Koszalinskiej w charakterze publicznosci
podczas organizowanych wydarzen artystycznych. W celu wzmocnienia systemu przeciwdziatania
przestepczosci na szkode matoletnich, na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 560), wprowadza sie niniejsze standardy i zobowigzuje sie pracownikow
Filharmonii Koszalinskiej do ich stosowania.

I.  Definicje
1. Uzyte w niniejszych standardach ochrony matoletnich okreslenia 0znaczaja:
a) FK - Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki

w Koszalinie;

b) dyrektor - dyrektora FK;

¢) pracownik - osoba fizyczna zatrudniona przez FK na podstawie umowy O pracg lub
umowy cywilnoprawnej;

d) matoletni - osoba, ktéra nie ukohczyta 18. roku zycia, o ile nie zawarta zwigzku
matzenskiego, ktéra przebywa na terenie FK uczestniczac w wydarzeniach
realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej FK lub nad ktérg FK sprawuje
przejéciowo opieke w zwigzku z realizacjg dziatalnosci statutowej;

e) opiekun - rodzic matoletniego albo opiekun prawny lub faktyczny matoletniego;

f) krzywdzenie - czyny zabronione przez ustawe, popetnione na szkode matoletniego.

Il.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

1. Relacje pracownikéw z matoletnimi co do zasady powinny stuzy¢ wytacznie wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych przez pracownika.

2. Zachowanie pracownika wobec matoletniego powinno by¢ zgodne z przepisami prawa
oraz dobrymi obyczajami.

3. W relacjach z matoletnimi niedopuszczalne sa zachowania, ktére mogg narazac
matoletnich na krzywdzenie lub ktére moga sprzyja¢, cho¢by w sposob posredni,
krzywdzeniu matoletnich. W szczeg6lnosci za niedozwolone nalezy uznac nastgpujace
zachowania ze strony pracownikow:

a) uzywanie wulgaryzmoéw, nieprzyzwoitych uwag, zartow lub gestow w obecnosci
matoletniego;

b) przebywanie na osobnosci z matoletnim w zamknigtym pomieszczeniu, chyba ze jest
to bezwzglednie uzasadnione okolicznosciami takimi jak pomoc ze strony
dedykowanego pracownika w czynnosciach higienicznych matoletniego;

¢) zmiana odziezy przez pracownika w obecnosci matoletniego, ktéra mogtaby narazic
matoletniego na widok nagiego ciata pracownika;

d) nawigzywanie i utrzymywanie prywatnych relacji z matoletnimi bez wiedzy i zgody
opiekuna, w tym za posrednictwem medioéw spotecznosciowych;



10.

1.

e) utrwalanie wizerunku matoletniego bez wiedzy i zgody opiekuna oraz bez zwigzku
z dziatalnoscig statutowg FK.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosdci, takiej jak koncert czy

publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana w rozumieniu art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach

autorskich i prawach pokrewnych.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowa¢ o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com) w celach

promocyjnych.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie FK bez pisemnej zgody opiekuna

matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przez pracownika przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mégtby zostac

nieprawidtowo zinterpretowany, chyba, ze zagrozone jest bezpieczefnstwo matoletniego

lub innych uczestnikow.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu z czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode lub
matoletni poprosi;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po FK.

W odniesieniu do matoletnich z niepetnosprawnoscia, niedopuszczalne sg przejawy braku

poszanowania ich odmiennosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Pracownicy sg zobowigzani do reagowania na wszelkie przypadki przejawiania przez

matoletnich zachowan, ktére moga naraza¢ innego matoletniego na krzywdzenie lub

ktére moga sprzyja¢, choctby w sposéb posredni, krzywdzeniu innego matoletniego.

W szczeg6lnosci pracownicy doktadajg nalezytej starannoéci, aby nie dochodzito do

nastepujacych niedozwolonych zachowan ze strony matoletnich:

a) przejawow agresji wobec innego matoletniego;

b) ponizania innego matoletniego, w tym przezywania lub nagmiewania sie z innego
matoletniego;

¢) uzywania przez matoletnich wulgaryzmoéw, nieprzyzwoitych zartéw lub gestow;

d) udostepniania innym matoletnim tresci szkodliwych, w tym za pomocg urzadzen
elektronicznych;

e) innych zachowan charakteryzujgcych sie brakiem szacunku dla matoletniego.

Opiekunowie doktadajg nalezytej starannosci, aby pozostajacy pod ich opiekg matoletni

nie dopuszczali sie niedozwolonych zachowan, o ktérych mowa w pkt 11l 1.

Ochrona przed tresciami szkodliwymi

1.

2

Dostep do sieci internet na terenie FK jest zabezpieczony hastem. Hasto nie jest
udostgpniane matoletnim.

W przypadku gdy matoletni na terenie FK nie przebywa pod opieka swojego opiekuna,
korzystanie przez matoletniego z urzadzen elektronicznych na terenie FK jest
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dopuszczalne wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegblnosci w razie potrzeby
kontaktu matoletniego z opiekunem.

Pracownicy zobowigzani sg do zapewnienia ochrony matoletnich przed ekspozycja na
treéci szkodliwe oraz nieodpowiednie ze wzgledu na wiek matoletniego. Nie jest
dopuszczalne przebywanie matoletnich na widowni podczas wydarzen artystycznych,
ktére zawieraja nieodpowiednie tresci dla danej grupy wiekowe, matoletnich.
W informacjach publikowanych przez FK o organizowanym wydarzeniu artystycznym,
zamieszcza sie stosowng wzmianke, jesli wydarzenie nie jest przeznaczone dla
matoletnich lub dla okreslonej grupy wiekowej matoletnich.

Dziatania w przypadku krzywdzenia matoletniego lub naruszenia zasad bezpiecznych
relacji

1.

Pracownicy obowigzani sa do reagowania na wszelkie zauwazone zachowania wobec
matoletnich majace charakter krzywdzenia. W szczegélnosci pracownik zobowigzany jest
do udzielenia wsparcia pokrzywdzonemu matoletniemu w sposob adekwatny do sytuadji.
Pracownik, ktéry powziagt informacje o krzywdzeniu matoletniego jest obowigzany do
niezwtocznego zawiadomienia dyrektora o zdarzeniu. Obowiazek ten jest niezalezny od
spotecznego obowigzku zawiadomienia Prokuratury lub Policji o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu.

Zawiadomienie mozna dokona¢ osobiscie badz pisemnie wysytajgc e-mail na adres:

sekretariat@filharmoniakoszalinska.pl badz list na adres: Filharmonia Koszalinska, ul.

Piastowska 2, 75-400 Koszalin.

Po otrzymaniu zawiadomienia zgodnie ze zdaniem pierwszym pkt V 2 dyrektor:

a) uzupetnia dokumentujgca powiadomienie o zdarzeniu Kartg interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 1;

b) informuje o zdarzeniu opiekunéw pokrzywdzonego matoletniego;

¢) w zakresie swoich kompetencji niezwtocznie podejmuje niezbedne czynnos$ci w celu
zapobiezenia dalszemu krzywdzeniu matoletniego lub sytuacjom sprzyjajgcym
wystgpieniu krzywdzenia matoletniego;

d) podejmuje dziatania, o ktérych mowa w pkt V' 5;

e) przeprowadza analize, czy i w jakim zakresie FK moze udzieli¢ wsparcia
pokrzywdzonemu matoletniemu oraz, w zaleznosci od rezultatow analizy, ustala plan
wsparcia, w tym wyznacza pracownika odpowiedzialnego za udzielenie wsparcia
matoletniemu.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, dyrektor

zawiadomienia o tym Prokurature lub Policje. W przypadku podejrzenia, ze matoletni

doznat krzywdzenia ze strony innego matoletniego, niemajacego ukonczonych 17 lat,
dyrektor zawiadamia sad opiekunczy lub Policje.

Pracownicy obowigzani sa do reagowania na wszelkie naruszenia zasad bezpiecznych

relacji okreslonych w pkt Il oraz Iil.

Z zastrzezeniem pkt V 8, pracownik, ktéry powzigt informacje o naruszeniach zasad

bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami lub zasad bezpiecznych relacji

miedzy matoletnimi, zawiadamia dyrektora.

W przypadkach gdy naruszenie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi ma

charakter incydentalny i nieistotny, nie jest konieczne zawiadomienie dyrektora, jednakze

pracownik, bedacy $wiadkiem naruszenia ma obowigzek podjecia adekwatnej do
okolicznosci interwencji.

Po otrzymaniu zawiadomienia zgodnie z pkt V 7 dyrektor:

a) uzupetnia dokumentujgca powiadomienie o zdarzeniu Kartg interwencji;

b) zawiadamia opiekunéw matoletniego, ktérego dotyczyto niedozwolone zachowanie;



VI

VII.

10.

11.

12.

13.

14.

C) zawiadamia opiekunéw sprawcy w przypadku, gdy sprawcg niedozwolonego
zachowania byt inny matoletni.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika zatrudnionego na podstawie

umowy o prace zasad bezpiecznych relacji z matoletnim, dyrektor stosuje odpowiednie

sankcje przewidziane prawem pracy, w tym przeprowadza ocene, czy zaistniaty podstawy

do rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy

pracownika.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika zatrudnionego na podstawie

umowy cywilnoprawnej zasad bezpiecznych relacji z matoletnim, dyrektor stosuje

odpowiednie sankcje lezgcych po stronie pracownika.

Dyrektor zapewnia przechowywanie Kart interwencji, o ktérych mowa w pkt V 4 a oraz vV 9

a w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich nieupowaznionym osobom.

W przypadku gdy sprawcg krzywdzenia matoletniego lub naruszenia zasad bezpiecznych

relacji z matoletnimi jest dyrektor, pracownik zawiadamia prezydenta Koszalina.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczgcych matoletnich.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1.

4.
5,

Przeglad i ocena standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
FK oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 2
lata.

Okresowg ocene przeprowadza dyrektor. W celu przeprowadzenia oceny dyrektor moze
powotac zespdt, w skitad ktérego bedzie wchodzit pracownik, do ktérego obowigzkéw
nalezy opieka nad matoletnimi oraz osoba majgcg wyksztatcenie prawnicze.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w postaci raportu
z przeprowadzonej oceny i stanowig podstawe do wprowadzenia zmian w tresci
standardéw.

Sekretariat prowadzi rejestr zgtoszen/zdarzen stanowigcy zatgcznik nr 2 do standardéw.
Za wprowadzenie zmian do tresci standardéw odpowiedzialny jest dyrektor.

Wdrozenie standardow w FK

1.
2.

Dyrektor jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

a) dyrektor przed dopuszczeniem do pracy kandydata na pracownika zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

c) od kandydata do pracy pobiera sie oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 3 do
niniejszych standardéw;

d) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
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VI

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o tym fakcie
wraz z oéwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okresionych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z m.in. z wychowaniem, edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nim.
Dyrektor - za posrednictwem kadr - odbiera od kazdego pracownika pisemne
oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardéw. Wzor oswiadczenia pracownika
zostat okreélony w zatgczniku nr 4 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w FK zapoznawani sg ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, 0 ktorym mowa w pkt
VII2b-di3.
W uzasadnianych sytuacjach, w szczegélnosci w przypadku wystgpienia krzywdzenia
matoletnich  lub  zachowan niedozwolonych, dyrektor moze podja¢ decyzje
o przeprowadzeniu szkolenia dla pracownikéw z zakresu stosowania standardéw
i zobowigza¢ pracownikéw do wziecia udziatu w szkoleniu. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza sie protokot.

Udostepnienie standardoéw
1.

Standardy zamieszcza sie¢ na stronie internetowej FK oraz wywiesza  sig
w widocznych miejscach w siedzibie FK: w wersji zupetnej na tablicy ogtoszen oraz w wersji
skréconej - przeznaczonej dla matoletnich - przy okienku portierni i w kasie.

Przed zawarciem umowy przez FK z matoletnim, nalezy poinformowac matoletniego lub
jego opiekuna o tresci standardéw. Potwierdzenie zapoznania sie z nimi winno znalez¢ sie
w umowie.



zatacznik nr 1 do ,Standardéw ochrony matoletnich
w Filharmonii Koszalinskie]” (Zarzagdzenie 15/2024)

Karta interwencji

zarejestrowana w Rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletnich pod numerem ................

imie i nazwisko
matoletniego

przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

osoba zgtaszajaca
interwencje

data

dziatanie

opis dziatan podjetych
przez pracownikéw

kontakt z opiekunami
matoletniego

forma podjetej interwencji
(zawiadomienie policji
zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa
wniosek o wglagd w
sytuacje rodziny

inny rodzaj interwencji -
jaki?)

wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania
Filharmonii Koszalinskiej,
dziatania rodzicow

---------------------------------------------------------------

data i podpis osoby wypetniajacej Karte interwencji




zatgcznik nr 2 do ,Standardéw ochrony
matoletnich

w Filharmonii Koszalinskiej” (Zarzadzenie
15/2024)

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletnich

numer
Karty
interwencji

data
zgtoszenia /
zdarzenia

osoba
zgtaszajgca

podpis osoby
przyjmujgcej
zgtoszenie

podpis osoby

rodzaj zdarzenia / opis zgtoszenia e
zgtaszajacej




zatgcznik nr 3 do ,Standardéw ochrony
matoletnich w Filharmonii Koszalinskiej”
(Zarzadzenie 15/2024)

miejscowos(, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

nr PESEL

.......................................................

oswiadczam, ze:

1. w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestrow karnych.

2. nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



zatgcznik nr 4 do ,Standardéw ochrony
matoletnich w Filharmonii Koszalinskiej”
(Zarzgdzenie 15/2024)

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w ,,Standardach
ochrony matoletnich w Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki”

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami ochrony matoletnich w Filharmonii
Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki” (Zarzgdzenie nr 15/2024 dyrektora Filharmonii
Koszalinskiej z dnia 24 lipca 2024 roku) oraz zobowigzuje, ze bede przestrzegac ich zapisow.

(czytelny podpis)



zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 15/2024
dyrektora Filharmonii Koszalifskiej z dnia 24
lipca 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Filharmonii Koszalifiskiej

im. Stanistawa Moniuszki
(wersja skrocona)

Jesli nie ukonczytes$ 18 lat - przeczytaj ten tekst!

W Filharmonii Koszalinskiej obowigzujg standardy ochrony matoletnich - jest to zbior
zasad, ktorych celem jest zapewnienie Tobie (i innym matoletnim) odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa, a takze zapobieganie przypadkom krzywdzenia.

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Tobg a pracownikami filharmonii
Pracownicy filharmonii powinni zachowywac sie wobec Ciebie zgodnie z przepisami
prawa oraz dobrymi obyczajami.

Pracownikowi nie wolno zachowywac sie wobec Ciebie w sposob, ktory moze narazac
Cie na krzywdzenie. W szczegolnosci pracownikowi nie wolno:

a) uzywac wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartéw lub gestow w Twojej obecnosci;

b) przebywac z Tobg na osobnosci w zamknietym pomieszczeniu, chyba ze jest to

konieczne (np. pomoc w czynnosciach higienicznych);

€) nawigzywac i utrzymywac z Tobg relacji prywatnych bez wiedzy i zgody Twojego

opiekuna, w tym za posrednictwem mediow spotecznosciowych;

d) utrwala¢ Twojego wizerunku bez wiedzy i zgody Twojego opiekuna oraz bez

zwigzku z aktywnosciami, w ktorych bierzesz udziat w ramach naszej dziatalnosci;

e) zmienia¢ w Twojej obecnosci odziezy w taki sposodb, ktéry powoduje ryzyko

zobaczenia przez Ciebie nagiego ciata pracownika.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Tobg a innymi matoletnimi
Pracownicy powinni reagowac na wszelkie przypadki zachowan innych matoletnich,
ktére mogg narazi¢ Cie na krzywdzenie. Pracownicy dbajg, aby nie dochodzito do takich
zachowan jak:

a) przejawow agresji wobec Ciebie;

b) ponizania Cie, w tym przezywania lub nasmiewania sie z Ciebie;

€) uzywania wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartow lub gestéw;

d) udostepniania Tobie tresci szkodliwych, w tym za pomoca urzadzen

elektronicznych;

e) innych zachowan, w ramach ktoérych nie jest okazywany Tobie szacunek.
Jednocze$nie, pracownicy beda uwaza¢, aby Twoje zachowanie nie narazato innych
matoletnich na krzywdzenie.

3. Ochrona przed treSciami szkodliwymi
Jezeli nie przebywasz w naszej siedzibie pod opieka Twojego opiekuna, mozesz korzystac
z urzgdzen elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, np. w razie potrzeby
kontaktu z opiekunem. Pracownicy dbajg o zapewnienia Tobie ochrony przed tresciami
szkodliwymi oraz nieodpowiednimi ze wzgledu na Twoj wiek. Nie powinienes$ przebywac
na widowni podczas wydarzen artystycznych, ktore zawierajg nieodpowiednie dla Ciebie
tresci.

4. Dziatania w przypadku krzywdzenia

Pracownicy powinni reagowac, gdy spotka Cie krzywda. W takiej sytuacji, mozesz
oczekiwac od nich wsparcia.



