Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 19 /2025
Dyrektora Filharmonii Koszalinskiej

Regulamin naboru muzykéw na wolne stanowiska
w orkiestrze Filharmonii Koszaliniskiej

Regulamin niniejszy ustala ogdlne zasady naboru muzykéw do pracy w Filharmonii
Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki w Koszalinie.

81
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko muzyka orkiestrowego jest publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Filharmonii, wywieszane na tablicach ogtoszen
oraz kolportowane z wykorzystaniem innych miejsc i oséb mogacych rozpropagowal te
informacje (np. uczelnie muzyczne, www. przestuchania.com), przynajmniej 30 dni przed datg
przestuchania.
2. Ogtoszenie powinno zawierac:
a) okreslenie stanowiska, na ktore jest zapotrzebowanie;
b) wykaz nastepujacych wymaganych dokumentéw: podanie o prace w Filharmonii, CV,
os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z naborem i ewentualnym zatrudnieniem;
c) okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentoéw;
d) okreslenie miejsca i terminu przestuchania;
e) wykaz utwordw i partii orkiestrowych wymaganych na przestuchaniu;
f) informacje o zapewnieniu lub braku zapewnienia przez Filharmonie akompaniatora;
g) informacje o niezwracaniu przez Filharmonie kosztéw podrézy, ewentualnego noclegu
i innych zwigzanych z udziatem w przestuchaniu;
h) informacje o dostepie do tresci niniejszego Regulaminu w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Filharmonii.

§2
1. Wyboér muzykéw do orkiestry odbywa sie w oparciu o:
a) analize ztozonych przez kandydatow dokumentow;
b) prezentacje artystycznych umiejetnosci kandydata w formie przestuchania przed Rada
Artystyczna, ktorej cztonkowie wyrazajg opinie i rekomendacje w tej sprawie.

2. W uzasadnionych przypadkach (np. wczedniejsza praca w Filharmonii Koszalinskiej, renoma
muzyka) kandydat do pracy w orkiestrze moze by¢ zwolniony z przestuchania przez dyrektora,
po zasiegnieciu opinii Rady Artystycznej.

3. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje dyrektor.

§3
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, bedg dotagczone
do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych muzykdéw, biorgcych udziat w przestuchaniu, po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego podlegaja zwrotowi kandydatowi lub zniszczeniu, o czym kandydat powinien
zosta¢ poinformowany.

§4
Z przeprowadzonego naboru Rada Artystyczna sporzadza protokét. Zawiera on streszczenie opinii
cztonkow Rady Artystycznej, liste obecnosci cztonkdéw Rady Artystycznej, liste osdb biorgcych udziat
w przestuchaniu.



